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LA METACOGNICION COMO ESTRATEGIA DE
APRENDIZAJE '

*
Por: Isubel Mova Gomez Verea

INTRODUCCION

Existe una gran diferencia entre tener
cierta informacion en la cabeza y ser
capaz de tener acceso a ella cuando
hace falta; tener una habilidad y saber
como aplicarla; mejorar el propio de-
sempeno en una tarea determinada y
darse cuenta de que uno lo ha conse-
guido.

Es parte del reconocimiento de estas
diferencias, lo que ha llevado a los
especialistas e investigadores a la
idea de la metacognicion, o mas es-
pecificamente, de un conocimiento,
unas experiencias y unas habilidades
metacognitivas (Nickerson, 1990).

Y no solo surge la inquietud respecto
al tema por lo que de benéfico tiene,
sino por la necesidad que se observa
latente en los sujetos, y sobre todo en
los jovenes, de crear estrategias que
les faciliten avanzar por este camino.

Concretamente, el interés por realizar
un articulo sobre este tema surgi¢ por
los dos motivos antes sefialados: por
un lado, la actualidad de las investi-
gaciones al respecto y, mas relevante
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aun, por la gran urgencia de ponerlo
en practica con estudiantes de nivel
superior. Llama

la atenciéon que la, Universidad los
reciba con un bagaje cognitivo que se
queda casi siempre al nivel de me-
moria; esto no es culpa de ellos, pero
si posiblemente del sistema educativo
que los “prepara” para acceder a este
nivel.

Es realmente preocupante ver como
reaccionan algunos alumnos ante la
realidad de que no saben llevar a ca-
.bo operaciones cognitivas de nivel
superior, cuando debieron adquirirlas
varios afios atras.

El presente trabajo no llega a resolver
estas inquietudes; mas bien, lo que se
trata es de aclarar un poco lo que
significa la metacognicion, asi como
aquello que le rodea: posiciones teo-
ricas, estrategias cognitivas, habilida-
des, etc. Se describe en un principio
lo que son las estrategias, para poste-
riormente aterrizar en lo que son las
estrategias, donde se da un lugar es-
pecifico a la metacognicion. En un
segundo plano, se analiza un poco lo
que significa este término como una
estrategia, como habilidad y, final-
mente, la importancia que tiene den-
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tro del proceso de ensefianza apren-
dizaje.

EL CONOCIMIENTO DE LAS
ESTRATEGIAS

El estudio de estrategias presenta casi
siempre una primera dificultad: no se

ha esclarecido del todo lo que éstas

significan. Parece ser que su identi-
dad atin esta en proceso de construc-
cién por parte de los autores exper-
tos.

Algunos de ellos han distinguido en-
tre lo que son procesos y estrategias:
los procesos, que se comstituyen en
componentes de ejeci®ion
(codificacién, transformacion, alma-
cenaje de la informacion); las estra-
tegias, como componentes de control
(responsables de planificar el uso de
estos procesos) (Beltran, 1990).
Sobresale aqui la importancia del pa-
pel que ejercen las estrategias dentro
del campo del aprendizaje; gracias a
éstas, un individuo que se encuentra
€n una situacién de aprendizaje, pue-
‘de emplear un conjunto de procedi-
mientos 0 procesos mentales que fa-
cilitan la adquisicién de sus conoci-
mientos.

Con la metacognicion, surge el pro-
blema de un procesos y estrategia se
unen: la estrategia consiste en le mo-
do de abordar una tarea determinada
0 alcanzar una meta; cada estrategia,
a su vez, utiliza una serie de procesos
en el curso de su operacién. Pero atn

—

establecida la diferencia, ésta no es
del todo clara y evidente.

ESTRATEGIAS DE APRENDI.
ZAJE. TEORIAS REPRESEN.
TATIVAS

Comenta Jesus Beltran, que son 4 las
teorias de aprendizaje mas represen-
tativas, que abarcan el estudio de]
pensamiento, mismas que se describj-
ran brevemente:

A) Gagné:

Sefiala 5 clases de resultados de
aprendizaje:

o Aptitudes intelectuales: es saber

como hacer algo. Son destrezas
que el sujeto que aprende adquiere
para interactuar con su ambiente a
través de simbolos. Estas destrezas
estan divididas en 4 dreas: discri-
minaciones, conceptos, reglas y
reglas de orden superior.
Lo importante aqui es aplicar el
conocimiento, utilizar abstraccio-
nes en situaciones concretas, utili-
zar ideas generales, reglas, proce-
dimientos y métodos generaliza-
dos. Incluye también el analisis y
la sintesis de tipos informacién,
para la resolucion de problemas
(Chadwick, 1990).

« Informacion verbal: capacidad pa-
ra expresar verbalmente lo que se
ha aprendido; se utiliza para evo-
car informacién universal o espe-
cifica. Esencialmente, son los re-
cuerdos expresados en forma ver-
bal.
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Constituye el método primordial
para transmitir conocimiento acu-
mulado, de una generacion a otra.

» Actitudes: productos de aprendiza-
je que influyen sobre la eleccion de
acciones personales. Suponen una
tendencia positiva o negativa hacia
ciertos objetos, actos, hechos o
personas. '
Son procesos organizadores que
influyen sobre el comportamiento.

» Destrezas Motrices: consideradas
como un tipo de resultado de
aprendizaje distinto, ya que deben
incluirse  como  componentes
esenciales en muchas de las habili-
dades basicas: escribir, hablar,.
operar maquinas, etc...

Su funcién es la de hacer posible la
ejecucion de desempeiios precisos.

o Estrategias cognitivas: son proce-
sos de control del funcionamiento
de las actividades mentales. Son
fundamentales para la adquisicion
y utilizacion especifica, e interac-
tuan estrechamente con el conteni-
do del aprendizaje. Son destrezas
de manejo de si mismo que la per-
sona adquiere a lo largo de los
anos, con el fin de gobemar. sus
procesos de atender, aprender,
pensar y resolver problemas. Estas
a su vez se dividen en estrategias
de procesamiento y de ejecucion
(Chadwick, 1990).

Mas que estar orientadas a conteni-

dos especificos, las estrategias cogni-

tivas son independientes y se aplican

a estos como consecuencia. Dichas

estrategias no son aprendidas de una
Vvez, sino que se mejoran gradualmen-
te con el tiempo. Utilizan los cuatro
tipos de habilidades anteriores, en
funcion de una meta. Las primeras
cuatro se ensefian en la escuela, a
diferencia de las cognitivas que son
menos experimentadas.

Distintos autores han cuestionado la
idea de Gagné, al separar las estrate-
gias cognitivas de las aptitudes inte-
lectuales, ya que en el pensamiento
pueden ser analizadas y ensefiadas de
igual manera. Gagné sefiala que al-
gunas estrategias de aprendizaje em-
plean aptitudes intelectuales, mien-
tras que otros aspectos deben desa-
rrollarse como una funcién de la in-
teligencia y la experiencia.

B)Biggs

Con un enfoque instruccional,

considera tres grandes productos

de variables dentro del contexto de
la ejecucion escolar:

e las independientes, que son aje-
nas a cualquier ejecucion y que
incluyen factores personales y
situacionales.
intervinientes, que engloban las
estrategias y los factores afecti-
vos. Estas se subdividen en:

* macro-estrategias. ejecucion.

* meso-estrategias: estilos de
aprendizaje y estrategias de
estudio.

* micro-estrategias: tareas.
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C)Stenbersg.
Una de las interpretaciones actua-

les mds innovadoras de la inteli-

gencia. Propone una teoria triar-

quica que consta de las siguientes
subteorias:

e Componencial: relaciona la in-
teligencia con el mundo interno
del individuo, especificando los
mecanismos mentales que con-
ducen a comportamientos mas o
menos inteligentes. Distingue
entre componentes o aptitudes
diferenciales, y metacomponen-
tes o procesos de control.

o Experiencial: acentua la ocla-
cion del individuo con tareas y
situaciones dadas.

e Contextual: conducta definida
en gran medida por el contexto
sociocultural en que se realiza.

D)Meichenbaum.
Modelo que refleja la relacion
significativa entre capacidad de
procesamiento y actitud. Este mo-
delo se conecta con otro enfoque
que es el de la teoria metacogniti-
va, la cual ha adquirido gran rele-
vancia, sobre todo en su aplicacion

a sujetos con deficiencia o proble-

mas de aprendizaje (Beltran,

1990).

DESCRIPCION DE LAS ES-
TRATEGIAS DE APRENDIZAJE

A grandes rasgos, las estrategias que
han recibido mayor atencién por

—

parte de algunos especialistas son lag

siguientes:

o FEstrategias atencionales: se
utilizan en funcion de distintas
variables individuales (edad, ca-
pacidad intelectual, etc.). A sy
vez, este proceso sigue habi-
tualmente dos estrategias:

* la fragmentacion: consiste en
dividir la instruccion en uni-
dades pequerias, con el fin de
dominarlas a través de la
atencion. Esto, con el fin de
combinarlas después en uni-
dades superiores.

* el enfoque exploratorio:
desplazamiento de la atencion
de unos aspectos a otros den-
tro de un problema especifico.

En ésta por ejemplo, los estudiantes
que son mas rapidos saben utilizar la
estrategia mas adecuada
(fragmentacion-combinacion). De
igual manera aquellos que conocen
mejor la meta de una tarea, saben
cuales son las partes relevantes de la
instruccion que deben ser especial-
mente atendidas.

e [Lstrategias de codificacion: ayu-
dan a codificar y procesar la in-
formacion que esta al servicio de
las metas del sujeto.

Dentro de éstas se encuentran las

estrategias de:

* repeticion: utilizada tanto en ta-
reas elementales como en com-
plejas.

* elaboracion: implica formar una
imagen mental o una conexion

LA METACOGNICION COMO ESTRATEGIA DE APRENDIZAJE



77

entre ideas. Su finalidad es
construir internamente el mate-
rial que se va a aprender.

* organizacion: consiste en clasi-
ficar datos de acuerdo con algun
esquema organizativo mas am-
plio, para agruparlos en distintas
categorias.

* control de la comprension:
donde se encuentra ubicado el
término de la metacognicion;
eéste, enfocado tanto al conoci-
miento que el estudiante puede
tener sobre sus procesos cogni-
tivos, como la capacidad de
controlarlos después de un pro-
ceso de aprendizaje dado. -

Aqui, por ejemplo, un estudiante que

aplique una estrategia de este tipo,

debe establecer metas de aprendizaje
para una unidad especifica, donde
evalte el grado en que éstas se estan
consiguiendo o no, y modificando -si
es necesario- las estrategias utilizadas
para alcanzarlo. Las diferencias que
puede haber entre un buen y un mal

“compensor’”, demuestran que este

ultimo realiza un deficiente manejo

de las estrategias necesarias para lo-
grarlo.

e [strategias de recuperacion: con-
sisten en el uso de categorias es-
pecificas que faciliten recuperar la
informacion (recordar una lista de
conceptos en funcidon de categorias
que agrupen a varios de estos).

e [strategias afectivas: buscan re-
ducir los procesos de tension o
ansiedad que desvian de una forma

u otra la atencion del sujeto al es-
tudio, a las tareas, al aprendizaje,
etc., v que se unen como en forma
de espiral a una pobre ejecucion de
sus procesos de pensamiento.

e Hay un autor (Gagné, 1993) que
afiade a las anteriores, una estra-
tegia mas: la de solucion de pro-
blemas. En ésta se busca que el
individuo aprenda maneras de
ejercitar un control sobre sus pro-
cesos mentales. Dichas capacida-
des de autocontrol son llamadas
estrategias cognitivas de pensa-
miento. La practica en este sentido,
supone no solo aprender reglas
aplicables a problemas, sino tam-
bién maneras generales de resol-
verlos.

LA METACOGNICION COMO
CONCEPTO Y ESTRATEGIA

Hace tiempo que el término de meta-
cognicion se menciona en una varie-
dad de bibliografia; sin embargo, es
hasta hace poco que los tipos de co-
nocimientos y habilidades de esta
naturaleza, se han convertido en ob-
jetivos explicitos de entrenamiento.
La metacognicion hace referencia a
los procesos de pensamiento humano
en general, pero particularmente al
conocimiento que la persona tiene
acerca de su propio sistema cognitivo
(contenidos, procesos, capacidades,
limitaciones...), asi como a los efec-
tos reguladores que tal conocimiento
puede ejercer en su actividad.

LA METACOGNICION COMO ESTRA TEGIA DE APRENDIZAJE
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La posicion mas conocida del enfo-

que metacognitivo corresponde a

Flavell. Este define la sustancia de

dicho tipo de conocimiento, a través

de tres variables que interaccionan
entre si:

a) las variables personales, que
abarcan todo lo que el sujeto po-
dria conocer acerca de él mismo y
de los demas, considerados como
Seres cognitivos.

b) las variables de la tarea, que ha-
cen referencia al conocimiento de
las caracteristicas y dificultades
especificas de una tarea cognitiva y
el modo de enfocarla. |,

c) las, variables de la estrate®a,
implican el conocimiento de lo re-
levante respecto a los diferentes
enfoques de una misma tarea
cognitiva (Nickerson, 1990).

Flavell considera que la mayor parte

del conocimiento metacognitivo con-

lleva la existencia de interacciones o

combinaciones entre estos tipos de

variables (ver cuadro en la siguiente
pagina).

Como ya se menciono, el término es

utilizado para referirse a dos actos

principalmente: el del conocimiento

de los propios procesos cognitivos, y

al de Ia capacidad para controlarlos.
Mas frecuentemente, el uso de estra-
tegias de este tipo son consideradas
dentro del campo de registro o con-
trol de la comprension. Este control
requiere que un sujeto establezca
metas de aprendizaje y evaliie el gra-
do en que éstas se consiguen, de mo-

——

do que, si es necesario, modifique las

estrategias para conseguir la meta.

Comenta Beltran (1990) que las ex-

periencias metacognitivas son expe-

riencias conscientes, enfocadas a as-
pectos de la actuacién cognitiva de
todo individuo.

Gran parte del trabajo realizado sobre

la metacognicion, ha sido disefiado

para lograr que los individuos conoz-
can mejor sus capacidades y limita-
ciones, y sépan emplear mejor las
primeras para eludir eficazmente las

segundas (Nickerson, 1990).

Todo esto implica que no solo se ne-

cesita tener conocimiento sobre

un campo de actuacién esencial, sino
también sobre el c6mo y cuando apli-
carlo dentro de un contexto especifi-
co. Las experiencias meta-
cognitivas, segin Flavell, son expe-
riencias conscientes que se enfocan
en aspectos de la propia actuacion
cognitiva.

La ampliacion del tema de metacog-

nicion como un tema de aprendizaje

se le atribuye a Brown, quien afirma
que ésta puede ser dividida en sub-
procesos:

e Meta atencion, como conciencia
de los procesos utilizados por la
persona para la captacion de esti-
mulos.

e Meta memoria, que se refiere a
conocimientos sobre eventos, pro-
cesos y contenidos de la memoria.
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2. VARIABLES DE
TAREA
e caracteristicas

1. VARIABLES
PERSONALES

capacidades
limitaciones

3. VARIABLES
DE ESTRATEGIA
ventajas de los diferentes

o dificultades

procgdimientos en la rea-
lizacién de una misma tarea.

Vanables que intervicnen en ¢l conocimiento.
segun Flavell

Esta se presenta también cuando la
persona muestra conciencia de los
contenidos de su memoria, es decir,
cuando identifica lo que conoce y lo
que no.

Relacionado a la metacognicion es-
ta, por ejemplo, el saber cuando y a
quién preguntar o pedir aclaracio-
nes. No es necesario tener almace-
nada la informacion, si no saber
donde encontrarla al momento en
que se necesita. Esto significa tener
conciencia de las limitaciones del
conocer.

Un tipico error de metacognicion es
pensar que uno conoce un dato,
cuando en verdad no lo sabe. Esto
es muy frecuente dentro del salén
de clases, donde a menudo los
alumnos piensan que dominan un

tema, proceso o conjunto de infor-
macion, cuando no es asi.

La sensacion de saber o de no sa-
ber, como experiencia, ha sido obje-
to de atencion por parte de los in-
vestigadores, mismos que la califi-
can como “metacognitiva”. Igual-
mente se aplica para la sensacién
que se tiene o no, de la probabilidad
de ser capaz de resolver un proble-
ma determinado. La separacion que
puede haber entre conocimiento y
experiencia metacognitiva, no tiene
un trazo muy definido todavia
(Nickerson, 1990).

Dando un paso mas en la profundi-
zacion del conocimiento metacog-
nitivo, se podria afirmar que el dis-
poner de conocimientos apropiados
acerca de un determinado ambito no
garantiza su aplicacion competente.

Ademas del conocimiento especifi-

CO, se requiere conocer como vy
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cuando aplicarlo en contextos con-
cretos.

Podrian diferenciarse dos grandes
componentes de la metacognicion,
de la siguiente manera:

a) CONOCIMIENTO Conocimiento del que,

DEL CONOCER como. cuando y dénde.
(Aqui entran las varia-
bles personales. de tarea
y de emimgiﬂ

b) CONTROL DEL Planificacién y aplica-

CONOCIMIENTO | cién.

Supervision (regulacién
seguimiento y compro-
bacion).
Evaluacién (de las va-
riables).

*

El control del conocimiento ffene
que ver con el estudio de los proce-
sos de planificacion, supervision y
evaluacion utilizados por un sujeto
activo en situaciones de aprendiza-
Je, razonamiento y resolucién de
problemas.
En la metacognicién se destaca la
importancia de |la supervisiéon y
control de las propias actividades
mentales, con el fin de obtener in-
formacion de los estados Y procesos
cognitivos que se estén realizando,
para modificarlos en caso necesario.
A grandes rasgos, las actividades de
regulacion y control mencionadas
en el cuadro anterior significan que:
® Planificacién: consiste en prever
las actividades cognitivas que
demanda una situacion, asignan-
do los recursos disponibles (aten-
cion, concentracion, etc.).

—

® Supervision: estrategias Met,.
cognitivas que tratan de compry.
bar si la actividad se lleva a cabg
conforme a lo planificado, ident;.
ficando las dificultades, sus cay-
sas y las estrategias que deben
utilizarse.

® Evaluacién: proporciona al sis.
tema cognitivo un juicio sobre la
calidad de los procesos y resulta-
dos obtenidos. Incluye el cong.
cimiento de las propias capacida-
des y recursos, las exigencias y
objetivos de la tarea, los procesos
de realizacién y resultados logra-
dos, asi como. las modificaciones
que sean necesarias (Nickerson,
1990). |

EL CONOCIMIENTO DE LAS
HABILIDADES METACOGNL
TIVAS

El empleo de este término concuer-
da con la importancia que se le ha
dado recientemente al estudio de los
procesos de pensamiento, sobre to-
do a aquellos que pueden mejorar
con el entrenamiento.

Comenta Nickerson (1990) que
aquello que es cierto sobre habilida-
des cognitivas, puede serlo también
para las metacognitivas: seria una
tonteria no intentar mejorar los pro-
cesos de pensamiento, mientras no
se afecte su contenido.

El objetivo aqui es convertir a un
sujeto en un usuario habil del co-
nocimiento; las habilidades meta-
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cognitivas hacen recordar que hay
ain mas implicaciones que las que
se ofrecen sobre la cognicién en
particular.
Algunos ejemplos de habilidades
metacognitivas identificadas por
diversos autores son: /a planifica-
cion, prediccion, verificacion, com-
probacion de la realidad, supervi-
sion y control de la elaboracion de
tareas intelectualmente exigentes,
tales como el reconocimiento de la
utilidad de una habilidad, etc.

Beltran (1990), en una clasificacion

de estrategias cognitivas para el

aprendizaje adulto, incluye €jemplos
de diversas habilidades metacogni-
tivas como son:

e Como evaluar la ejecucion cog-
nitiva propia.

e Como seleccionar una estrategia
adecuada para un problema de-
terminado.

e Cémo enfocar la atenciéon a un
problema.

e Como decidir cuando detener la
actividad en un problema dificil.

e Como determinar si uno com-
prende lo que esta leyendo o es-
cuchando.

e Como transferir los principios o
estrategias aprendidas de una si-
tuacion a otra. :

e Como determinar si las metas son
consistentes con las capacidades.

e Conocer los medios para lograr
las metas.

e Conocer las capacidades propias
y como compensar las deficien-
cias.

Autores como Brown y Campione,
entre otros, han destacado la recu-

perabilidad como una importante
habilidad metacognitiva. Hacen aqui
una diferenciacion entre adquirir
conocimientos y la capacidad de
recuperarios de la memoria cuando
se necesite. No solo se necesita po-
seerlos, sino tener acceso a ellos
cuando sea preciso.

Transferida la metacognicion a la
taxonomia triarquica de Flavell que
se menciona anteriormente, y si-
tuandola dentro del marco de la re-
cuperabilidad, se distinguen tres
tipos de metacognicion relacionados
a las variables que afectan la actua-
cion en tareas de memoria:

1. la metacognicion personal, que
es el conocimiento de las aptitu-
des y limitaciones de la memoria,
y la capacidad de controlar este
tipo de experiencias.

. la metacognicion de la tarea,
referida al conocimiento de la
relacion entre los aspectos es-
pecificos de ésta, y su dificultad
respecto a un problema de me-
moria.

3. la metacognicién de las estrate-
gias, como aquello que se puede
hacer para influir en el rendimien-
to de la memorna.

Estos mismos autores concluyen

que la recuperabilidad del conoci-

39
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miento almacenado y su empleo
flexible, son el sello de una activi-
dad inteligente.

Como fruto de una intensa investi-
gacion respecto a la metacognicion,
se hace notar que ademas debe to-
marse en cuenta que los sujetos se
diferencian no sélo por el conoci-
miento que pueden tener de un area
O asignatura, sino también por su
modo de aplicar dicho conocimiento
y sus enfoques, a tareas intelectual-
mente exigentes y mas generales
(Nickerson, 1990). En pocas pala-
bras, se da un mayor énfasis a cada
una de las habilidades metacogniti-
vas, como caracteristicas del de-
sempefio de los expertos, indepen-
dientemente de que conozcan o no
su area de actuacion.

Lo que habria que determinar es
como ensefiar con éxito esas habili-
dades; ya existen avances empiricos
al respecto y parece ser que es un
campo muy prometedor a futuro,
sobretodo en cuanto a las posibili-
dades de mejorar el desempeiio inte-
lectual como una consecuencia de
su aplicacion.

LA IMPORTANCIA DE LA
METACOGNICION DENTRO
DEL PROCESO ENSENANZA-
APRENDIZAJE

Después de reconocer el valor de
las estrategias dentro del proceso de
aprendizaje, surge la inquietud logi-
ca de cuestionarse sobre el modo de

—

transmitirlas a los estudiantes. Per,
la ensefianza de éstas plantea, ade.
mas de las dificultades propias de
cualquier contenido, la duda de s;
las estrategias ensefiadas sobre un
contenido determinado seran trans-
feridas a otros contenidos y, mas
importante ain, a situaciones de la
vida real. La sugerencia de
Sternberg al respecto, es suministrar
conexiones abundantes entre |as
habilidades de precesamiento ense-
nada y las situaciones del mundo
real; para ello comenta que es im-
portante no olvidar que la ensefian-
za de las estrategias debe tener un
impacto inmediato en los resultados
escolares.

La ensefianza de las estrategias
cognitivas y metacognitivas es de
gran importancia, dado que hay evi-
dencias de que éstas pueden facilitar
significativamente el proceso de
aprendizaje; tiene posibilidades de
generalizacién de un campo al otro;
son orientadas hacia el uso futuro
de la informacion, e implican mayor
participacion activa del alumno en
su aprendizaje (Chadwick, 1991).
Por otro lado, hay que partir del he-
cho de que todos los sujetos, cuan-
do aprenden, hacen uso de diversas
estrategias. Algunas veces éstas son
apropiadas para lograr el aprendiza-
Je, pero en otras ocasiones no es asi.
Asimismo, en algunas circunstan-
cias el sujeto puede ser consciente
en mayor o menor grado del funcio-
namiento de sus estrategias, mien-
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tras que en otros momentos puede
actuar ajeno a su conocimiento y
control.

Las estrategias pueden y deben ser
objeto de un contexto instruccional.
Esto significa que se deben ensefiar
estrategias efectivas para que los
alumnos puedan alcanzar las metas
que se proponen en su proceso edu-
cativo.

El cambio que sugiere la perspecti-
va metacognitiva empieza, pues, por
capacitar a los profesores para: a)
tener una idea clara y concreta de lo
que quieren que logre el alumno
cuando le piden que haga una tarea
determinada, b) saber como debe
trabajar el alumno para conseguir
ese objetivo, ¢) enseiiarle a hacerlo,
y d) tener recursos para comprobar
que el alumno sabe hacer lo que le
han pedido (Burén, 1996).

Un punto clave para ayudar a un
sujeto a aprender a aprender consis-
te en darle herramientas que le fa-
ciliten tomar conciencia sobre su
proceso de aprendizaje, y que sea él
mismo quien lo supervise y contro-
le. Esto significa favorecer su co-
nocimiento metacognitivo.

Para ello, un primer paso consistira
en conocer las peculiaridades de la
inteligencia del alumno, cémo
aprende, cual es su potencial de
aprendizaje. El profesor tendra que
intervenir en el aprendizaje de la
estrategia, pero tendra igualmente
que hacerlo en el proceso de
aprendizaje de para qué sirve la es-

trategia y, por lo tanto, de en qué

situaciones y en qué momentos de-

be ser utilizada (Coll, et al., 1994).

Las estrategias metacognitivas estan

muy relacionadas con las que tienen

como objetivo especifico ensefiar a

pensar, y que recientemente han

adquirido gran relevancia; pero es-
tas estrategias no se aprenden de
golpe y en forma definitiva, sino
que exigen tiempo y una metodolo-
gia apropiada.’ Necesitan también
contenidos especificos para adqui-
rirlas y aplicarlas, puesto que, una
vez hecho esto, se pueden transferir

a contenidos y contextos distintos.

Para ello, existe la posibilidad de

seguir dos caminos:

e realizar programas paralelos al
curriculum académico de los
alumnos, o

e incorporar la ensefianza y el
aprendizaje de las estrategias,
trabajando con los contenidos cu-
mriculares de las diversas areas o
asignaturas, con el fin de facilitar
la transferencia. '

Las dos opciones tienen ventajas y

desventajas, pero en general pueden

ser complementarias, dando quiza
preferencia a la segunda por ser
siempre la mas deseable.

Una mayor importancia adquiere el

objetivo de ayudar al profesorado

para que logre que los alumnos ac-
tivos, efectivos, estratégicos, auto-
nomos, cooperativos, responsa-
bles,... que tengan que depender
cada vez menos de la informacion
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externa y de las instrucciones de los

profesores; lograr que dependan

mas de sus propias capacidades pa-

ra aprender por medio de lo que ya

saben, planificando, supervisando y

evaluando sus propios procesos

cognitivos de aprendizaje. Para ello

conviene, por supuesto, lograr un

conocimiento basico del que apren-

de y con el que se enfrenta a la si-

tuacion de aprendizaje.

La teoria metacognitiva de Flavell

sugiere que la tarea del educador

sea entrenar al estudiante en cuatro

grandes categorias:

* Construir un alto repértorio dg
tacticas.

* Reconocer lo que debe aprender,
es decir, metas a conseguir.

® Acentuar la calidad de las expe-
riencias metacognitivas.

® Crear un almacén de elaboracion
sobre la utilidad de tacticas de
aprendizaje, incluyendo el cuan-
do y cémo usarlas.

CONCLUSIONES

1. Es importante dejar claro el con-
cepto de estrategia dentro de un
proceso en general, para facilitar
la futura aplicacion de ésta en
distintos campos del proceso en-
sefianza-aprendizaje, en este ca-
SO, para la metacognicion.

2. El conocimiento de las distintas
estrategias de aprendizaje se
convierte en una herramienta ne-
cesaria para la comprensién y

e

aplicacion de la metacognicion,
ubicando a ésta como una de las
estrategias cognitivas de mayor
valor para el aprendizaje.

. El desarrollo de la metacognicion

en el proceso mental de cada gy.
jeto, constituye una pauta pri-
mordial para ejercitar y estructy-
rar los procesos de pensamiento,
asi como para su modificacion y
complementacion.

. La metacognicion como estrate-

gia, es un instrumento valiosisimo
tanto para el profesor como para
el alumno dentro del proceso de
ensefianza-aprendizaje. Esta fa-
cilita el conocimiento cognitivo
propio, y su control dentro de si-
tuaciones diversas.

- Es importante mostrar a los pro-

fesores la conveniencia de Ia
aplicacion de las distintas estra-
tegias metacognitivas en su ejer-
cicio profesional, buscando con
ello la posibilidad de ayudar a los
estudiantes a lograr un avance en
el conocimiento, estructura y
control de su pensamiento.

. No existen grandes avances en

cuanto al tratamiento del tema en
el idioma espaiiol. Seria de gran
utilidad que la bibliografia exis-
tente se adapte a nuestra realidad
educativa, con el fin de que se
convierta de verdad en una he-
rramienta de aprendizaje.
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